
Parkeerbeleid Certe

1

Inleiding
Dit beleid is van kracht voor het parkeren bij de hoofdlocaties van Certe, waar onvoldoende 
parkeergelegenheid is voor alle medewerkers die werkzaam zijn bij deze betreffende locatie.

De medewerkers die parkeren bij andere locaties waar Certe diensten verleent (zoals een ziekenhuis), vallen 
onder het parkeerbeleid van de desbetreffende locaties. De reden voor de herziening van het parkeerbeleid is 
de toenemende druk op de verschillende parkeerterreinen van Certe en de parkeergarage van het Martini 
Ziekenhuis. Door de diverse verhuisbewegingen ontstaat er extra schaarste rondom de parkeergelegenheid bij 
de hoofdlocaties. Hierdoor kunnen niet alle medewerkers parkeren op de parkeerterreinen van Certe.

Vanuit het duurzaam P&R beleid streven we ernaar om de CO² footprint van Certe te verkleinen en bij te 
dragen aan een goed bereikbare en gezonde organisatie. Om dit te bereiken willen we alle medewerkers 
stimuleren om slimme én groene keuzes te maken m.b.t. hoe en wanneer ze naar het werk reizen. Naast dit 
parkeerbeleid bestaat er ook een aanbod van diverse faciliteiten en regelingen die kunnen ondersteunen in het 
reizen naar het werk. Voorbeelden hiervan zijn de Certe deelauto, digitaal overleggen en de fietsregeling. 

Parkeren bij Certe locaties wordt alleen gefaciliteerd voor personen die binnen specifieke doelgroepen vallen. 
Uitgangspunt is dat er altijd voldoende parkeercapaciteit voor deze doelgroepen is. Bij parkeer schaarste op de 
Certe locatie wordt woon-werkverkeer niet gefaciliteerd met een parkeerplek voor zwaar gemotoriseerde 
voertuigen. Onderstaand worden de doelgroepen beschreven die wel gefaciliteerd worden met een 
parkeerplek, de overige voorzieningen en de doelgroepen waar Certe geen voorziening voor faciliteert. 

Doelgroepen vanuit urgentie beredeneerd

1. Certe bedrijfsauto’s; bodes en HAL/trombose dienst
Certe bedrijfsauto’s hebben altijd een parkeerplek bij de betreffende standplaats

2. Late dienst medewerkers
Alle (late) dienst medewerkers kunnen parkeren bij de locatie waar zij werkzaam zijn

3. Minder valide medewerkers
Minde valide medewerkers krijgen een parkeerplek bij de locatie van hun standplaats wanneer er aan 
bepaalde voorwaarden wordt voldaan

4. Medewerkers met ambulant, extern gerichte functies
Medewerkers met een ambulant, extern gerichte functie hebben toegang tot het parkeerterrein bij de 
locatie van hun standplaats.

5. Bezoekers
Op de hoofdlocatie(s) wordt een aantal parkeerplaatsen gereserveerd voor bezoekers, te weten:
 Gasten op uitnodiging van Certe
 Monteurs

6. Leveranciers
Leveranciers krijgen voor het afleveren van goederen (kort) toegang tot het parkeerterrein van Certe.

Overige voorzieningen
7. Elektrische laadpalen
8. Betaald parkeren
9. Deelauto’s

Certe faciliteert niet
10. Interne medewerkers
11. Externen/ ZZP’ers

Een parkeerplaats voor de bovenstaande doelgroepen is leidend in het parkeerbeleid. Het aantal mensen met 
toegang tot het parkeerterrein is nooit groter dan het aantal parkeerplekken bij de betreffende Certe locatie. 
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Beschrijving doelgroepen

1.Certe Bedrijfsauto
Voor Certe bedrijfsauto’s vanuit het primair proces is op de Certe locatie middels een kentekenbord een vaste 
parkeerplek gereserveerd. De parkeerplek voor de Certe bedrijfsauto heeft voorrang op alle overige 
parkeerplekken. De medewerker die de betreffende dag gebruik maakt van de Certe bedrijfsauto kan niet met 
zijn privé auto gebruik maken van de vrij gekomen parkeerplek.

2.Late dienst
Medewerkers met een standplaats op een locatie van Certe, die vanwege hun late dienst vanaf 19.00 uur vrij 
zijn, kunnen voor die betreffende late dienst gebruik maken van de “Dienst” parkeerplaatsen. Een medewerker 
met een late dienst kan vanaf 09.30 uur met zijn toegangspas het parkeerterrein van Certe betreden. Op het 
parkeerterrein is rekening gehouden met het maximale aantal late diensten per dag per locatie. Via TOPdesk 
kan de leidinggevende een aanvraag indienen voor het gebruik van een “Dienst” parkeerplek. Vervolgens krijgt 
de medewerker voor de lange termijn dagelijks toegang met zijn toegangspas tot het parkeerterrein van Certe 
vanaf 09.30 uur.

3.Minder valide (tijdelijk)
Medewerkers met een mobiliteitshandicap kunnen onder voorwaarden parkeren bij hun standplaats. Lees in 
de bijlage Parkeerbeleid medewerkers mobiliteitshandicap welke situatie op jou van toepassing is en hoe je 
een tijdelijke minder valide parkeerplek aanvraagt.

Let op: dit is alleen van toepassing op de eigen parkeerterreinen van Certe. Certe heeft geen zeggenschap over 
de parkeerterreinen van andere, externe locaties.

4.Medewerkers met ambulant, extern gerichte functies 
Medewerkers met een ambulant, extern gerichte functie hebben recht op een parkeerplek op het 
parkeerterrein van een Certe locatie. De definitie en de lijst met vastgestelde ambulant, extern gerichte 
functies is te vinden in de ‘Personele regeling Reiskosten woon-werk en dienstreizen’. Voor de medewerkers 
die in hun ambulant, extern gerichte functie gebruik maken van een bedrijfsauto geldt dat zij het 
parkeerterrein alleen kunnen betreden met de bedrijfsauto. Deze medewerker kan niet met zijn privé auto 
gebruik maken van een parkeerplek (zie punt 1). Jaarlijks vindt er een evaluatie plaats door de P&R commissie 
of de medewerker nog steeds recht heeft op een parkeerplek. We zijn ons ervan bewust dat er ook interne, 
ambulante functies zijn. Wanneer de leidinggevende ervan overtuigd is dat een teamlid vanuit zijn 
werkzaamheden een parkeerplek bij een Certe locatie nodig is, dan kan de leidinggevende hiervoor een 
aanvraag indienen via TOPdesk ter beoordeling door de P&R commissie.

5.Bezoekers
Een bezoeker kan toegang krijgen tot het parkeerterrein bij één van de Certe locaties wanneer deze op 
uitnodiging van een Certe medewerker naar de Certe locatie komt. Certe is gastvrij en wil genodigd bezoek 
kunnen faciliteren met een parkeerplaats. De bezoeker kan gebruik maken van een bezoekers parkeerplek. De 
verantwoordelijke medewerker voor de intercom laat geen auto’s toe op het parkeerterrein zonder 
aanmelding. 
Bezoekers kunnen zijn:

1. Gasten op uitnodiging van Certe
2. Monteurs

6.Leverancier
Een (dagelijkse) leverancier van goederen kan tijdelijk gebruik maken van een bezoekersplek bij Certe voor het 
laden en lossen. Hiervoor hoeft geen aanmelding via TOPdesk bekend te zijn. De leverancier kan zich melden 
bij de intercom van de slagboom, waarna de medewerker van Certe de leverancier tijdelijk toegang tot het 
parkeerterrein verleent. 

https://certe.iprova.nl/management/HyperlinkLoader.aspx?HyperlinkID=ee62e3e9-1aae-4da4-b1a3-2f37a2cccde6
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Overige voorzieningen

7.Elektrische laadpalen
Certe faciliteert in elektrische laadpalen voor de Certe bedrijfsauto’s vanuit het primaire proces. Medewerkers 
met een elektrische auto hebben niet een voorrecht om te kunnen parkeren bij een laadpaal op een Certe 
locatie. Heeft een ambulante medewerker met een parkeerplek bij een Certe locatie een laadpaal nodig? Dan 
kan de medewerker hiervoor een aanvraag indienen via parkerenenreizen@certe.nl. De P&R commissie 
beoordeelt en handelt de aanvraag verder af. 

8.Betaald Parkeren
Er zijn vrije parkeerplaatsen beschikbaar voor privé auto’s waarvoor een maandelijks abonnement afgenomen 
kan worden. De medewerker kan een aanvraag indienen voor een parkeerabonnement voor één of meerdere 
dagen per week voor de duur van minimaal één maand. Op intranet staat meer informatie over betaald 
parkeren bij Certe. Abonnementhouders krijgen geen parkeerplek met een eigen kentekenbord. Vanuit het 
opgestelde beleid is er altijd ruimte voor een parkeerplek bij de betreffende locatie voor een medewerker met 
een abonnement. Bij te veel aanmeldingen zullen de aanvragen voor een betaalde parkeerplek op basis van 
loting behandeld worden. Medewerkers die niet door de loting komen kunnen bij de volgende uitvraag 
opnieuw een aanvraag indienen. Er worden geen wachtlijsten of reservelijsten bijgehouden. Medewerkers van 
Certe hebben bij een nieuwe aanvraag voorrang ten opzichte van een externe medewerker. Certe houdt het 
recht om de parkeerplek van een abonnementhouder te ontzeggen wanneer hier noodzaak voor is vanuit het 
parkeerbeleid. De medewerker kan voor betaald parkeren een aanvraag indienen via TOPdesk. 

9.Deelauto Certe
Indien een medewerker op een bepaalde dag moet reizen van de standplaats naar een externe afspraak buiten 
Certe, dan kan diegene op die betreffende dag gebruik maken van de deelauto van Certe. De reservering voor 
de deelauto kan gemaakt worden via TOPdesk.

Certe faciliteert niet

10. Interne medewerker
Interne medewerkers (hier genoemd als medewerker met een andere standplaats) die op bezoek komen bij 
een locatie van Certe met een schaarste aan parkeergelegenheid, kunnen niet aangemeld worden als bezoeker. 
Hiervoor kunnen de medewerkers gebruik maken van de digitale overleg faciliteiten die Certe biedt. Bij hoge 
uitzondering kan een interne medewerker als bezoek aangemeld worden wanneer de medewerker verplicht op 
de Certe locatie moet komen. De medewerker kan in dat geval aangemeld worden als bezoeker via TOPdesk.

11. Externen of ZZp’ers
Externe medewerkers of ZZP’ers worden niet gefaciliteerd met een parkeerplek bij één van de Certe locaties. 
Kosten die gemaakt worden voor woon- werkverkeer en parkeren kunnen niet op Certe verhaald worden. 
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