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1. Inleiding

Via het Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden heb je de mogelijkheid om je eigen pakket 
arbeidsvoorwaarden samen te stellen. Zo heb je een pakket dat beter past bij jouw persoonlijke 
situatie en levensfase. Certe biedt met deze regeling de mogelijkheid tot maatwerk, zodat je naar 
eigen wens een aantal voor jou belangrijke arbeidsvoorwaarden kunt creëren. 

Doel
Het doel van deze regeling is duidelijkheid te geven over hoe je jouw eigen pakket 
arbeidsvoorwaarden samen kunt stellen en je te informeren over de mogelijkheden. Jouw 
leidinggevende en de afdeling HRM zijn er om naar je te luisteren, met je mee te denken en je te 
helpen bij het maken van de juiste keuzes op het gebied van deze regeling. Op die manier denkt 
Certe samen te komen tot het beste resultaat: een pakket arbeidsvoorwaarden op maat gemaakt 
voor jou. 

Status
Deze regeling geldt voor alle medewerkers die in dienst zijn bij Certe, tenzij anders vermeld. De 
Ondernemingsraad heeft haar instemming verleend aan de afspraken in deze regeling. 

2. Inhoud van de regeling

Via het meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden kun je een deel van je salaris of uren (de 
zogenaamde “bronnen”) inruilen voor andere arbeidsvoorwaarden. Op deze manier kun je een 
pakket aan arbeidsvoorwaarden samenstellen, die het beste past bij jouw situatie. Zo kun je 
bijvoorbeeld vakantie-uren kopen, je vakbondscontributie onbelast betalen. Fiscaal gezien verlaag je 
op deze manier je brutoloon en betaal je alleen loonbelasting over dit lagere bedrag van brutoloon. 

Aan het ruilen zijn wel afspraken en voorwaarden verbonden. Zo zijn ruilmiddelen vastgesteld. Deze 
worden de zogenaamde “bronnen” genoemd. Er zijn tijdbronnen en geldbronnen.

De tijdbronnen zijn:
• PLB-uren (maximaal 57 per jaar bij een fulltime dienstverband)
• Bovenwettelijke vakantie-uren1  (Cao Ziekenhuizen art. 12.1.2).

De geldbronnen zijn:
• Eindejaarsuitkering
• Vakantiegeld, boven het minimaal wettelijk uit te keren bedrag
• Brutoloon, met als ondergrens het wettelijk minimumloon

De inzet van geldbronnen heeft geen gevolgen voor de vaststelling van de hoogte van je 
vakantiegeld, de eindejaarsuitkering en het bedrag waarover je pensioen wordt berekend. 

1 Met ingang van 2012 zijn er geen bovenwettelijke vakantie-uren meer. Alleen werknemers die vóór 1 januari 
2008 al gebruik maakten van de 55-plusregeling hebben nog bovenwettelijke uren. 



Personele regeling
Meerkeuzesysteem 

arbeidsvoorwaarden
Code: Afd. HRM

Versie: 5

                    Personele regeling M
eerkeuzesysteem

 arbeidsvoorw
aarden

Voordat je tot ruiling overgaat, is het goed je over de gevolgen van het inzetten van de verschillende 
bronnen te laten informeren door de afdeling HRM. Zij denken met je mee en helpen je bij het 
maken van de juiste keuzes. 

Let op!: Het ruilen van tijd- of geldbronnen kan namelijk wel gevolgen hebben voor je huursubsidie, 
een eventuele werkloosheidsuitkering of een arbeidsongeschiktheids- verzekering. Inzet van 
geldbronnen is niet of beperkt mogelijk, wanneer er sprake is van een loonbeslag. Neem in die 
gevallen vóór deelname eerst contact op met de afdeling HRM.

Bij het omruilen van een tijdbron, worden de ingeleverde uren omgerekend naar een bedrag op basis 
van het uurloon van de maand waarin de afrekening plaats vindt. 

Voor het inruilen van je bronnen zijn er een aantal mogelijkheden die ook naast elkaar kunnen lopen. 
Hieronder kun je de mogelijkheden zien en lees je direct wat je hiervoor moet doen.

2.1 Beschikking over meer geld

Wil je beschikken over extra geld, dan is dat mogelijk via het meerkeuzesysteem 
arbeidsvoorwaarden. Je kunt daarvoor bovenwettelijke vakantie-uren en Persoonlijk Levensfase 
budget-uren, die je in het lopende jaar hebt opgebouwd, verkopen. Maakte je voor 1 januari 2008 
gebruik van de 55-plusregeling dan kun je ook je bovenwettelijke vakantie-uren (alles boven de 144 
vakantie-uren op fulltime-basis) inzetten.

Wat moet je doen?
De verkoop van uren heeft invloed op jouw inzetbaarheid binnen de afdeling. Overleg om deze reden 
met je leidinggevende en bespreek samen de mogelijkheden. Zijn jij en je leidinggevende tot 
overeenstemming gekomen, dien dan je aanvraag digitaal in november in via Self Service (Youforce).  
Na verwerking van je aanvraag, ontvang je een bevestiging in je personeelsdossier.

Wanneer ontvang je het extra geld?
De verkochte uren worden met het salaris uitbetaald in december (tegen het uurloon van december) 
van het jaar waarin de uren zijn ontstaan/opgebouwd.

Advies en ondersteuning
Bij de afdeling HRM kun je terecht voor advies en ondersteuning bij de samenstelling van de 
arbeidsvoorwaarden. Met je leidinggevende bespreek je de afdelingsspecifieke mogelijkheden. Allen 
denken met je mee en helpen je graag bij het maken van de juiste keuzes.

2.2 Beschikking over meer vrije tijd

Wil je beschikken over extra vrije tijd, ook dat is mogelijk. Jaarlijks kun je maximaal 56 vakantie-uren 
kopen (bij een fulltime dienstverband; werk je deeltijd dan naar evenredigheid). Je kunt de 
eindejaarsuitkering, het vakantiegeld, of het brutoloon omruilen voor meer vrije dagen. 

Wat moet je doen?
De aankoop van vakantie-uren is van invloed op jouw inzetbaarheid binnen de afdeling. Overleg om 
deze reden met je leidinggevende en bespreek samen wat er mogelijk is. Zijn jij en je leidinggevende 
het eens geworden, dien dan je aanvraag digitaal een maand vooraf via Self Service (Youforce) in 
ofwel in april ofwel in november. Na verwerking van je aanvraag, ontvang je een bevestiging in je 
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personeelsdossier.

Wanneer worden de extra uren bijgeschreven? 
De extra ingekochte vakantie-uren worden op je vakantie tegoed bijgeschreven in mei bij inzet van 
salaris of vakantiegeld, of in december bij inzet van salaris of eindejaarsuitkering. De extra vakantie-
uren neem je op in hetzelfde jaar. Afhankelijk van je gemaakte keuze worden de uren ingehouden op 
het vakantiegeld tegen het uurloon van mei of op het salaris of de eindejaarsuitkering tegen het 
uurloon van december.

Advies en ondersteuning
Bij de afdeling HRM kun je terecht voor advies en ondersteuning bij de samenstelling van de 
arbeidsvoorwaarden. Met je leidinggevende bespreek je afdelingsspecifieke mogelijkheden. Allen 
denken met je mee en helpen je bij het maken van de juiste keuzes.

2.3 Contributie vakbond en beroepsvereniging

De Cao Ziekenhuizen Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden geeft je de mogelijkheid om de 
contributiekosten die je maakt voor je vakbond of je beroepsvereniging eenmaal per jaar bruto in te 
houden van je salaris en netto uit te betalen. 

Wat moet je doen?
Uiterlijk 1 december dien je je aanvraag digitaal in via Self Service (Youforce). Voeg bij de digitale 
aanvraag de jaaropgave van de vakbond of een betaalbewijs voor de beroepsvereniging toe als 
bewijsstuk van lidmaatschap.

Wanneer wordt het belastingvoordeel uitbetaald?
Het belastingvoordeel wordt in de maand december met het salaris uitbetaald. 

2.4 Fiscale uitruil reiskilometers

De fiscale uitruil van je reiskilometers is een aanvulling op de reiskostenvergoeding die je van Certe 
ontvangt (zie regeling reiskosten woon werk verkeer en dienstreizen). Via de fiscale uitruil van je 
reiskilometers heb je de mogelijkheid om een deel van de reiskosten die je maakt te verrekenen met 
je brutoloon of eindejaarsuitkering. Meer hierover lees je in de Personele regeling Fiscale uitruil 
reiskilometers. 

Rekenvoorbeeld
Jan wil voor het jaar 2012 graag zes extra vakantiedagen kopen (6 x 8 uur = 48 uren). Jan werkt fulltime en verdient 
op 1 januari 2012 bruto € 2.526, - per maand. Hij wil deze zes extra vakantiedagen betalen van zijn bruto salaris. Eén 
vakantie-uur kost hem € 16,19 (2.526, - : 156) 156 is het aantal uren op full time basis per maand. Het kopen van 48 
vakantie-uren kost derhalve  € 777,12 (48 x 16,19) van zijn brutoloon.  Voor Jan geldt een belastingtarief van 40.85%: 
netto kost Jan het kopen van 48 uren € 459,67. 

https://certe.iprova.nl/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=40bdffe3-1c84-4124-b5f0-df0cdd4c07fb
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2.5 Fiscale uitruil Openbaar Vervoerskosten woon-werk reizen

Indien je voor je woon-werkverkeer geheel of gedeeltelijk met het openbaar vervoer komt kun je de 
kosten hiervoor fiscaal voordelig uitruilen met je bruto salaris. Dit is een extra voordeel bovenop je 
standaard reiskostenvergoeding conform Cao Ziekenhuizen. Je ontvangt daarnaast dus nog steeds je 
netto reiskostenvergoeding voor de (misschien deels dezelfde) route van je thuisadres naar je 
standplaats. Meer hierover lees je in de Personele regeling Fiscale uitruil Openbaar Vervoerskosten 
woon-werk reizen. 

2.6 Vitaliteitsregeling

In het kader van gezondheidsmanagement en duurzame inzetbaarheid is er een vitaliteitsregeling 
van maximaal € 200,- ondergebracht in de MKSA regeling. Dit biedt jou de mogelijkheid om € 200,- 
van je bruto salaris uit te ruilen voor een netto tegemoetkoming in de kosten die je maakt waardoor 
je een fiscaal voordeel geniet. 

Wat valt onder de vitaliteitsregeling
Je kunt vanaf 2018 elk jaar maximaal € 200,- bruto uitruilen. Het bedrag dat je uitruilt heb je besteed 
aan een sportabonnement (hardlopen, zwemmen, voetballen etc.) of aan een ontspanningstraining 
zoals yoga, mindfulness, zingen in een koor of het bespelen van een muziekinstrument. Een 
voorwaarde is wel dat de vereniging/organisatie is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. 

Het budget is bedoeld voor de activiteit zelf en niet voor benodigdheden zoals loop- of 
wandelschoenen. 

Het bedrag dat je maximaal kunt uitruilen bedraagt jaarlijks € 200,- en is niet overdraagbaar naar het 
volgende jaar. 

Wat moet je doen?
Vanaf 1 september tot 1 december dien je je aanvraag in via Self Service (YouForce), je moet hiervoor 
de volgende zaken regelen:

1. Vraag een gespecificeerde factuur bij jouw sportvereniging of andere aanbieder. Als de 
vereniging of aanbieder geen factuur verstrekt, volstaat een betalingsbewijs met de periode 
en het bedrag. 
De factuur moet aan de volgende eisen voldoen:

- De periode van de (sport)activiteit staat vermeld;
- De factuur is op jouw naam gesteld;
- Het KvK-nummer van de aanbieder is op de nota vermeld;

Als uit je betaling niet het KvK-nummer blijkt dan kun je dit opzoeken via 
www.kvk.nl/zoeken. 

2. Als je de factuur betaald hebt kun je de MKSA regeling invoeren in YouForce. Je moet de 
factuur en het betalingsbewijs (bijvoorbeeld een uitdraai van jouw overschrijving bij de bank 
waaruit blijkt dat je maximaal € 200,- hebt betaald) digitaal toevoegen. 

Rekenvoorbeeld
Jan neemt voor het jaar 2018 deel aan de vitaliteitsregeling voor max. € 200,-. Voor Jan geldt een belastingtarief van 
40.85%. Hierdoor betaalt Jan (€ 200,- x 40.85%=) € 81,70 minder loonheffing. 

https://certe.iprova.nl/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=68b6581a-d82e-40ac-a102-e35e2f865224
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Wanneer wordt het belastingvoordeel uitbetaald?
In december wordt je bruto salaris met maximaal € 200,- verlaagd en hetzelfde bedrag netto aan jou 
uitbetaald waardoor je een fiscaal voordeel geniet. Medewerkers die in het lopende jaar uit dienst 
gaan kunnen via salarisadministratie een maand voor uitdiensttreding aangeven dat ze gebruik willen 
maken van de vitaliteitsregeling. Ook dan dienen de factuur en betaalbewijzen als bijlagen aan de 
mail toegevoegd te worden. 

2.7 Fietsregeling

Op de fiets naar het werk. Dat is sportief en gezond. En door de auto te laten staan, ontlast je het 
milieu en neemt de verkeersdrukte af. Certe wil je graag stimuleren om slimme én groene keuzes te 
maken m.b.t. hoe en wanneer je naar het werk reist. Als je meedoet aan de Fietsregeling kun je een 
fiscaal voordeel behalen bij de aanschaf van een fiets, e-bike of speed pedelec. In de Personele 
regeling Fietsregeling lees je wat de regeling inhoudt en welke voorwaarden er aan verbonden zijn. 

3. Verantwoordelijkheden/bevoegdheden 
Je bent als medewerker zelf verantwoordelijk voor het doen van een digitale aanvraag om deel te 
kunnen nemen aan een van de hierboven genoemde mogelijkheden via Self Service (Youforce).
Het is ook jouw eigen verantwoordelijkheid om van te voren, goed te overleggen met je 
leidinggevende, omdat bepaalde deelnames gevolgen kunnen hebben voor jouw aanwezigheid op 
het werk. Je leidinggevende dient dan ook akkoord te gaan met jouw aanvraag.

Jouw leidinggevende en de afdeling HRM kunnen je helpen bij het maken van de juiste keuze. De 
afdeling HRM en de salarisadministratie zorgen uiteindelijk voor de juiste financiële en fiscale 
afhandeling.
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